
v. 020116 

 

 
Niagara B
pursue an
program. 
made pur
time with
 
Team Me
 
A Team M
eligibility 
 

1. Te
ap

2. Te
th

3. Te
su

4. Th
e

5. Th
6. Te

e
 
Applicatio
 
Before sta
assistance
 

1. A
2. Ex
3. A

q
4. Th
5. A
6. If 

b
 
 

Bottling, LLC (“
n accredited u
This program
rsuant to it sh
 or without n

ember Eligibil

Member is elig
criteria: 

eam Member
pplying for tu
eam Member
he prior 12 m
eam Member
ubmitting a T
he education
nhance the T
he degree mu
eam Member
ligibility requ

on Process 

arting any pro
e. Team Mem

 completed T
xplanation as
 Program or C
uarter) and e
he estimated
ny other info
and when Ap
efore any tuit

“Niagara”) of
undergraduat
m is offered as
hall be made a
notice, at Niag

ity 

gible for the T

r successfully
uition assistan
r received at 
onths. 
r has not bee
uition Assista
 program mu
eam Membe
ust be from a
r must receiv
irements. 

ogram or clas
mber must sub

Tuition Assista
s to why the c
Course Plan, i
estimated cos
 total cost of 
rmation that 
pplication is a
tion assistanc

Tuition A
Febr

ffers the Tuiti
te/graduate c
s a benefit to 
at Niagara’s s
gara’s sole dis

Tuition Assista

y completes o
nce. 
least an over

n on a Correc
ance applicati
ust be toward
r’s current jo
n accredited 
e approval fro

ss, the Team M
bmit: 

ance Applicat
course or prog
including but
ts for each co
the program
Team Memb
approved, Tea
ce is disburse

 

1 

Assistance 
ruary 1, 2016

on Assistance
course of stud
Niagara Team
sole discretion
scretion. 

ance Program

ne year of co

all “Achieves

ctive Action in
ion. 
s a certificate
b or position.
university or 
om Human R

Member mus

tion. 
gram will enh
not limited t
ourse. 
 or course an
ber believes is
am Member w
d. 

Policy 
6 

e Program for
dy or nationa
m Members a
n.  This policy

m provided th

ontinuous full

 Expectations

n the prior 12

e or degree th
. 
must be a na

Resources ver

st obtain prio

hance Team M
to a breakdow

nd estimated 
s necessary fo
will be requir

r eligible Team
lly recognized
and any tuitio
y may be mod

hey meet the 

‐time employ

s” on all form

2 months or a

hat is related 

ationally reco
ifying that th

r approval fo

Member’s cur
wn of courses

time of comp
or the evaluat
red to sign a P

m Members w
d certificate 
on assistance 
dified from tim

following 

yment prior t

mal feedback o

at the time of

to and will 

ognized progr
ey meet thes

or tuition 

rrent position
s by semester

pletion. 
tion and appr
Promissory N

who 

me to 

o 

over 

f 

am. 
se 

n. 
r (or 

roval. 
ote 



v. 020116 

 

Tuition As
 
The Tuitio
further en
 

1. N
 
Th
e
 
P

 
2. O

 

 
3. P

 
Th

 

ssistance Crit

on Assistance
nable them to

NOT to Qualify

he course or 
nables Team 

h.D. program

Ongoing Eligib

a. While 
such a

 
 

b. Team 
c. Team 

change

rogram Guid

he following 

 For pu
Decem
the ye
not ca
 

 

Unde
Progr

Grad

 The am
source

 Appro
amend

 All clas

 All tuit

teria 

 Program is d
o grow in thei

y Team Mem

program mus
Member to p

ms will not qua

bility 

receiving tuit
s: 

At least an 

Shall not be
Member mus
Member mus
es must be su

elines 

program guid

urposes of cal
mber 31. The a
ar in which th
rry forward in

ergraduate or
ram      (i.e. Ce

uate 

mount of assi
es, including b

vals are valid
dments to the

sses must be 

tion assistanc

designed to he
ir existing job

mber for a New

st not be one
perform subst

alify for Tuitio

tion assistanc

“Achieves Ex

e placed on a
st remain on 
st adhere to t
ubmitted in a

delines apply:

culating the a
annual cap ap
he expenses w
nto the next c

r Non‐ Degree
ertificate) 

stance will be
but not limite

 only for the 
e application 

taken for a le

ce is subject t

 

2 

elp Team Me
b or position.

w Trade, Bus

 that facilitat
tantially diffe

on Assistance

ce, Team Mem

xpectations” o

ny corrective
active status 
the Program P
dvance and is

: 

annual cap, th
pplies to the y
were incurred
calendar year

% A

e 

e reduced if T
ed to scholars

classes specif
must be revie

etter grade w

o federal and

mbers contin

iness or Posit

es Team Mem
erent tasks or

e. 

mber must m

on all feedbac

e action at any
while receivi
Plan as outlin
s subject to re

he plan year b
year in which
d.  Unused tu
r.  

Assistance 

50% 

50% 

Team Membe
ships and gov

fically approv
ewed and is s

whenever poss

d state tax reg

nue their edu

tion 

mber’s career
r completely u

maintain eligib

ck communic

y time. 
ng tuition ass
ned in the App
eview and ad

begins Janua
h the disburse
uition assistan

Annual Cap

$5,000 

$7,500 

er is receiving
vernment spo

ved on the ap
subject to app

sible. 

gulations. 

cation and to

r change or 
unrelated dut

bility requirem

cation. 

sistance bene
plication.  An
dditional appr

ry 1 and ends
ement is paid
nce allotment

p  Lifetime

$20,00

$22,50

g funds from o
nsored grant

pplication.  An
proval. 

o 

ties.    

ments 

efits. 
y 
roval. 

s 
, not 
ts do 

e Cap 

00 

00 

other 
ts. 

ny 



v. 020116 

 

4. G
 

G

 
Te
fo
 

 
Reimburs
 
Team Me
Upon sati
of comple
payment:
 

1. P
2. Te

of
3. A
4. Pa

 
Retention
 
Team Me
assistance
 
Should Te
assistance
accelerate

PA/Program 

eneral Requi

 Team 

 Team 
receive

eam Member
ollows: 

* 
 

 Where
progra

 Failure
tuition

sement Proce

mber shall pa
sfactory com
eting the cour
  

roof of tuition
eam Member
f completion.
ny other doc
ayment rende

n and Repaym

mber must co
e disburseme

eam Member 
e disburseme
ed and becom

Completion 

rements: 

Member mus

Member mus
e all or partia

r’s final grade

GPA for

3.

2.0

1.99 a
Award amount % 

e a GPA syste
am previously

e to fully com
n assistance. 

edures 

ay for the cou
pletion, Team
rse or program

n payment (R
r’s transcript 
. 
uments as re
ered within 3

ment  

omplete one 
nt before eac

fail to mainta
nt, Team Me
me immediate

Requirement

st be in good 

st maintain a 
al tuition assis

e in each class

r each course

0 – 4.0 

0 to 2.99 

and below 
is paid based on t

m is not appl
y approved by

mplete or pass

urse or progra
m Member sh
m. Team Mem

Registrar’s rec
showing satis

quired by Nia
30 days of rec

year of full‐ti
ch disbursem

ain active em
mber acknow
ely due and p

 

3 

t 

academic sta

cumulative g
stance at the 

s correlates w

  % of A

the allotted tuition

icable, Team 
y earning a ce

s a course or p

am at the com
hall submit a r
mber must su

ceipt, cancelle
sfactory GPA,

agara. 
ceipt‐ next sch

ime employm
ent is fully ve

mployment wit
wledges and a
payable to Nia

anding at all t

grade point av
approved thr

with the amou

Award Amou

100% 

50% 

0% 
n assistance amou

Member mu
ertificate or s

program will 

mmencement
request for re
ubmit the foll

ed check, cre
, proof of gra

heduled on‐cy

ment with Nia
ested.   

th Niagara fo
agrees that su
agara. 

times during t

verage of 2.0 
reshold. 

unt of tuition

nt* 

unt listed above un

ust complete a
howing proof

result in disq

t of such cour
eimbursemen
owing docum

dit card recei
de for the cla

ycle check 

agara after ea

or one year af
uch disbursem

the program.

 or above to 

 assistance as

nder Program Guid

and pass the 
f of completio

qualification fo

rse or progra
nt within 90 d
ments for 

ipt, etc.). 
ass, or certific

ch tuition 

fter a tuition 
ment(s) shall 

   

s 

delines 

on. 

or 

m.  
days 

cate 

be 



v. 020116 

 

 
In the eve
without c
assistance
 
Temporar
 
Until onlin
 

1. Te
2. H
3. H
4. H
5. H
6. B
7. B
8. H
9. O

vi
10. Pa

ent Team Mem
ause) before 
e amount. 

ry SOP 

ne portal goe

eam Member
RM reviews a
RM to discus
RM commun
RM forward c
rian Furlow w
rian Furlow c
RM sends ex

Once Team Me
ia iExpense al
ayment proce

mber’s emplo
meeting the 

es live. 

r completes a
and approves
s with Manag
icates tuition
completed an
works with Ta
ommunicate
ecuted Prom
ember compl
long with sup
essed throug

oyment is ter
tenure requi

application an
s. 
ger and receiv
n assistance a
nd approved 
x departmen
s to HRM onc
issory Note b
letes the cour
pporting docu
h Payroll or A

 

4 

minated (by e
rement, Team

nd submits to

ve Manager a
pplication to 
application to
t to determin
ce approved a
back to Brian F
rse, Team Me
umentation w
AP, as applica

either Niagar
m Member m

o HRM for rev

approval. 
leadership (D
o Brian Furlow
ne tax classifi
and sends Pro
Furlow. 
ember submit
within 90 days
ble. 

ra or Team M
must repay Nia

view. 

Director/VP). 
w. 
cation. 
omissory Not

ts request for
s of course co

ember, with 
agara any tuit

te to be execu

r reimbursem
ompletion. 

or 
tion 

uted. 

ment 


